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“Mujeres en Red”, programa de Telefonica
Hispanoamérica, reconocido como buena
practica de Desarrollo Sostenible

e “Mujeres en Red” busca fomentar la capacitacion y empleabilidad de mujeres
en el area técnica de la compafiia para contribuir a disminuir la brecha de
género en un sector tradicionalmente dominado por hombres.

e Acierre del 2021, en Hispanoamérica se ha fomentado empleo a 800 técnicas
entre Peru (pais donde nacio la iniciativa), Colombia, Argentina y Venezuela

Caracas, 31 de agosto de 2022. — El programa “Mujeres en Red” (MER) de Telefénica
Hispanoamérica fue seleccionado por la Red Colombia del Pacto Global de las
Naciones Unidas y la Camara de Comercio de Bogota como una de las ganadoras del
Reconocimiento a las Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible entre 216
postulaciones recibidas. “Mujeres en Red” es un proyecto implementado en cuatro de
los ocho paises donde Telefonica tiene presencia en Hispanoamérica, y busca fomentar
la capacitacion y empleabilidad de mujeres en el area técnica de la compafia para
contribuir a disminuir la brecha de género.

Ademas del personal de Telefonica, Mujeres en Red es posible gracias a las alianzas
con instituciones publicas y privadas. En Peru, se estableci6 una alianza con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y con las empresas colaboradoras:
Anovo, Cobra, Comfica, Dominion, Indra, Lari y Liteyca. En Colombia, MER ha contado
con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Fundacion
Telefénica Movistar, UNIMINUTO, SENA, la Secretaria Distrital de Habitat de Bogota y
con las empresas colaboradoras: Cobra, Comfica, Emcomunitel, Fscr, Incopsa, Inmel,
Liteyca, Opegin y Optecom.

A cierre del 2021, a través de “Mujeres en Red” se ha fomentado empleo a 800 técnicas
y capacitado a mas de 7,000 personas en Hispanoamérica en temas como nuevas
masculinidades y empoderamiento femenino.

“En Telefénica tenemos como propdsito hacer nuestro mundo mas humano conectando
la vida de las personas. Para cumplir esta mision, es indispensable contar con el talento
femenino en todas las esferas. Dado que la diversidad, el empoderamiento femenino y
la inclusion forman parte de la cultura de Telefonica Hispanoamérica, a través de
‘Mujeres en Red’ nos propusimos vencer los paradigmas que encierra esta profesion



tradicionalmente dominada por hombres”, senalé Agustina Catone, Directora de
Negocio Responsable de Telefénica Hispanoamérica.

“Mujeres en Red” nacio a finales del 2020 en Peru con el objetivo de incrementar la
participacion de mujeres en la labor técnica de telecomunicaciones, pues aun existe
una gran brecha de género en el ejercicio del servicio técnico de telecomunicaciones,
donde la participacion de las mujeres es minoritaria. En 2021, este proyecto traspaso
fronteras y se implemento en las operaciones de Colombia, Argentina y Venezuela para
impulsar y fomentar el empleo digno, asi como para empoderar a mujeres técnicas.

La diversidad es un eje de actuacion prioritario para Telefénica Hispanoamérica, por lo
que promovemos la equidad de género en todas las &reas y niveles de la organizacion,
teniendo compromisos al respecto incluidos en la retribucion variable de todos los
colaboradores.

El reconocimiento a las Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible del Pacto Global de
las Naciones Unidas tiene como objetivo celebrar y brindar visibilidad a aquellas
practicas de excelencia que contribuyen a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas asociadas. Para conocer mas sobre el programa “Mujeres en
Red” de Telefénica Hispam, invitamos a conectarse al webinar organizado por Pacto
Global el 20 de octubre de 9 a 10:30 am. Para inscribirse ingresa a www.pactoglobal-
colombia.org

Acerca de Telefonica Hispanoamérica:

Telefonica es uno de los mayores proveedores de servicios de telecomunicaciones en Hispanoamérica. La empresa,
que opera bajo la marca comercial Movistar, ofrece servicios de conectividad de banda ancha fija -con soluciones de
FFTH- y movil con redes de 4G, asi como una amplia gama de servicios digitales para mas de 109 millones de clientes
residenciales y empresariales en la region.

Telefénica Hispanoamérica ofrece sus servicios en: México, Centroamérica, Colombia, Venezuela, Per(, Ecuador,
Uruguay, Chile y Argentina.

Acerca de Telefonica Venezuela

En Telefénica Venezuela apostamos por el desarrollo del pais y una relacién de confianza y transparencia con los
clientes. Nuestros esfuerzos estan concentrados en mantener las operaciones y garantizar un servicio de calidad, para
ofrecer la mejor experiencia digital a través de la tecnologia.

Somos lideres en el mercado de teléfonos inteligentes. Gestionamos mas de 9 millones de accesos, distribuidos en
Telefonia Movil, Fija, Internet MAvil y Television Satelital. Por nuestras redes circula méas de 60% del trafico de Internet
movil del territorio nacional.

Impulsamos iniciativas que permiten la innovacion social y la inclusion digital responsable, a través de programas de
crecimiento y formacion a las comunidades.

Acerca de Telefénica

Telefonica es una compafiia sensible a los nuevos retos que exige la sociedad actual. Desde su consolidada posicion
en este sector, ofrecemos los medios para facilitar la comunicacion entre las personas, proporcionandoles la tecnologia
mas segura y de vanguardia, para que vivan mejor y consigan lo que se propongan.

Con un promedio de 121.853 empleados, Telefonica opera en 16 paises con un inmenso potencial tecnolégico que
multiplica la capacidad de elegir de sus méas de 346 millones de clientes. Cuenta con 270,8 millones de accesos de
telefonia movil; mas de 22 millones de accesos de datos e Internet y 8,8 millones de accesos de television de pago.
Telefénica es una empresa que cuenta con mas de 1,3 millones de accionistas y cotiza en varios de los principales
mercados bursatiles del mundo.
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